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Najwazniejsze wyniki projektu badawczego poswieconego Republice Federalnej Niemiec

Dr. Helle Becker, Zijad Naddaf, Andreas Rosellen, Prof. Dr. Andreas Thimmel

Sytuacja wyjsciowa

Badania naukowe wielokrotnie potwierdzaty,
Ze pobyt za granica objety pedagogiczng piecza ma
pozytywne oddziatywanie na mtodziez. W Republice
Federalnej Niemiec istnieja roznorodne struktury
wspierajagce miedzynarodowa mobilnosc edukacyjng,
a jednak zagraniczne doswiadczenia mogta dotad
zdobywac przede wszystkim mtodziez o wysokim
poziomie wyksztatcenia. Przeszkody utrudniajace
udziat w wymianie miedzynarodowej moga miec
bardzo rozny charakter, m.in.: psychologiczny,
ekonomiczny, strukturalny, spoteczny lub polityczny.

Co oznacza ,miedzynarodowa wymiana
mtodziezy“?

Jako miedzynarodowa wymiana mtodziezy
rozumiane sg oferty z zakresu edukacji formalnej i
pozaformalnej, zarowno formaty indywidualne, jak i
skierowane do grup. Do kluczowych obszaréw badania
zaliczono klasyczne formy miedzynarodowej pracy
z mtodziezy, takie jak workcampy i miedzynarodowe
spotkania mtodziezy, a takze indywidualny wolontariat
za granica. W obszarze edukacji formalnej
uwzgledniono indywidualne i grupowe wymiany
uczniow oraz praktyki zagraniczne. Z obszaru
kluczowego wytaczono natomiast formy nie majace
charakteru spotkania, takie jak na przyktad semestr
zagraniczny, szkolna wycieczka klasowa za granice albo
pobyt w ramach programow au-pair i Work&Travel.

Cele studium dostepnosci

W przekonaniu, ze kazdy mtody cztowiek
powinien mie¢ mozliwosc udziatu w miedzynarodowej
wymianie, sie¢ ,Forschung und Praxis im Dialog -
Internationale Jugendarbeit [Badania i praktyka w
dialogu — miedzynarodowa praca z mtodziezg, FPD]",
wraz z organizacjami partnerskimi, sformutowata
nastepujace cele projektu badawczego:

e uzupetnienie brakujgcych danych w zakresie
miedzynarodowej wymiany mtodziezy,

« bardziejwnikliwa, opartaodaneempiryczne, analiza
sytuacji grup dotychczas stabo reprezentowanych
w obrebie dostepnych programow i ofert,

 zlokalizowanie barier dostepnosci i
przeanalizowanie najczestszych wzorcow dziatania,

e uzasadnienie propozycji dziatan utatwiajgcych
wigkszej liczbie mtodych ludzi udziat w
miedzynarodowej wymianie mtodziezy.

Gtéwne problemy badawcze

« Jak wysoki jest odsetek mtodych ludzi, ktorzy
uczestnicza w réznych formach miedzynarodowej
wymiany mtodziezy lub sg nimi zainteresowani i
potencjalnie chcieliby wzig¢ udziat w aktywnosciach
tego typu?

e Do kogo sposrod mtodych ludzi nie trafia
dotychczasowa oferta?

« Jakie czynniki wptywajg na decyzje mtodych ludzi,
a takze jakie przeszkody istniejg?

W  zwigzku z rozmaitym charakterem przeszkod
w dostepnosci do wspieranych pedagogicznie
miedzynarodowych projektéw z obszaru edukacji
pozaformalnej, sie¢ FPD stworzyta wraz z organizacjami
partnerskimi  interdyscyplinarne i  roznorodne
metodycznie przedsiewziecie badawcze:

o Instytut SINUS przeprowadzit badanie
reprezentatywne z udziatem ponad 2000 mtodych
0so6b w wieku od 14 do 27 lat.

« Institut fGr Kooperationsmanagement [Instytut
Zarzadzania Wspotpraca, |KO]  przygotowat
analize literatury zwigzanej z tematem. Ponadto
przeprowadzit 49 wywiadow z osobami dotychczas
nieuczestniczacymi w wymianie, ktére wytoniono
z grupy ankietowych przez SINUS w ramach proby
losowe.
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e Eksperci zrzeszeni w zespole badawczym
LFreizeitenevaluation [Ewaluacja podrozy
mtodziezowych]” dokonali oceny ankiet, w ktorych
osoby z grup dotychczas stabo reprezentowanych
wsrod  uczestnikow  wymian, opisaty  swoje
doswiadczenia z udziatu w miedzynarodowych
spotkaniach mtodziezy. Uwzglednili  takze
dtugofalowe badanie panelowe prowadzone
z wykorzystaniem platformy do samodzielnegj
ewaluacji spotkan mtodziezy www.i-eval.eu.

e Zespot badawczy ,Edukacja  Pozaformalna”
Politechniki Kolonskiej (TH Kéln) przeprowadzit
z 40 ekspertami wywiady indywidualne na temat
strukturalnych uwarunkowan miedzynarodowej
pracy z mtodzieza, a takze wywiady grupowe
z mtodzieza. Poszczegdlne wyniki  zostaty
przedstawione w ujeciu catosciowym.

W celu zapewnienia dialogu miedzy teorig badawczg
a praktyka, przy projekcie badawczym powotano
rade, w ktoérej zasiedli przedstawiciele najwazniejszych
organizacji wspierajagcych i wyspecjalizowanych w
wymianie mtodziezy. Wyniki poszczegdélnych badan
czastkowych zostaty ponizej przedstawione:

Najwazniejsze wyniki

Zmotywowani: duze grupy potencjalnie
zainteresowanych

Instytut SINUS zadat 2380 mtodym ludziom z
Niemiec pytania o znajomosc poszczegolnych ofert oraz
o powody korzystania badz niekorzystania z nich. Nalezy
tu podkresli¢, ze istniejg duze grupy zainteresowanych
mtodych ludzi, ktorzy juz sg lub potencjalnie moga byc
uczestnikami. Wyodrebniono trzy grupy:

1. Mtodzi ludzie, ktérzy majg juz doswiadczenie
wymiany, a wiec skorzystali z wybrangj
formy wymiany w obszarze formalnym badz
pozaformalnym, i ktorych mozna postrzegac jako
potencjalnych uczestnikow innych aktywnosci w tej
dziedzinie (26 %).

2. Mtodzi ludzie, ktorych mozna okreslic jako
niedoswiadczonych w zakresie wymiany,
rozumianej jako jedna z ww. form, ale ktorzy poznali
jednak inne formy pobytow zagranicznych, takie jak
np. Work&Travel (26 %).

3. Mtodzi ludzie, ktérzy dotychczas nie mieli zadnych
doswiadczenn zwigzanych z  zorganizowanym
pobytem zagranicznym, ale nie wykluczajg, ze
wzieliby udziat w jednej z form miedzynarodowej
wymiany mtodziezy (11 %).

Pozostate 37% nie wyrazito zainteresowania
uczestnictwem.

Przynaleznos¢ srodowiskowa i motywy uczestnictwa

W celu wuzyskania kolejnych  wynikow
wykorzystano model SINUS dotyczacy otoczenia
spotecznego mtodych ludzi w Niemczech, ktory
zaktada tworzenie typologii na podstawie nastawienia
normatywnego i wyksztatcenia. Badania te wykazaty, ze
najwazniejsze czynniki wptywajgce na uczestniczenie
badZ nieuczestniczenie sg niezalezne od srodowiska
spotecznego.

Motywy udziatu w miedzynarodowej wymianie
mtodziezy sa rozne:

« Dla 90 % ankietowanych wazne s motywy
wewnetrzne (przyjemnos¢, nowe doswiadczenia,
poznanie innej kultury), przy czym przynalezno$c¢
srodowiskowa nie jest tu elementem
wyrozniajgcym.

e Motywy zewnetrzne, takie jak polepszenie
perspektyw zawodowych lub oczekiwania rodzicow,
odgrywajg role nie tak istotng, jednak nie mozna
ich catkowicie wykluczyc.

Jednoczesnie wyniki badarn panelowych pokazuja,
ze motywacje takie jak odczuwanie przyjemnosci i
przebywanie we wspolnocie faktycznie mogg zostac
zrealizowane podczas spotkania przez wszystkich
mtodych ludzi, azatem sa one czynnikamipozytywnymi.

Przeszkody i bariery

Jest wiele powodow, ktére sprawiajg, ze
mtodzi ludzie nie decydujg sie na skorzystanie z
dostepnych ofert, postrzegajg je jako nieistotne
lub tez informacja o mozliwosciach nie dociera do
nich w ogole. Wyniki rozmmow przeprowadzonych z
osobami nieuczestniczacymi w miedzynarodowych
programach  mobilnosci edukacyjnej pokazujg
wyraznie, ze kwestig kluczowa jest tu brak informaciji.
Wielu ankietowanych nie miato pojecia o istniejacych
ofertach. Badanie czastkowe przeprowadzone przez
SINUS potwierdza, ze do najwazniejszych zrodet
informaciji zalicza sie srodowisko spoteczne, przyjaciot
i rodzine. Wyniki uzyskane przez IKO i Politechnike
Kolorska pokazujg ponadto, ze uczestnictwo bywa
postrzegane przez mtodziez, ale takze przez dorostych,
jako nagroda dla oséb osiggajacych dobre wyniki w
nauce i zaangazowanych — jest to dyskurs wzmacniany
przede wszystkim przez doswiadczenia ze szkolnymi
projektami wymiany. Istotng role odgrywa tu takze
przeswiadczenie, ze miedzynarodowe przedsiewziecia
skierowane do mtodziezy sg powigzane z wysokimi
kosztami.

Wyniki ankiety SINUS, a takze specjalnej oceny
dokonanej przez zespot projektu badawczego
.Freizeitenevaluation” pokazaty, ze motywy udziatu,
a takze watpliwosci skutkujgce rezygnacja z niego,

nie s definiowane przez s$rodowisko. Potwierdza
to wyrazone wyzej przekonanie, ze potencjalnych
uczestnikéw znalez¢ mozna wszedzie.

Badanie wsréd specjalistow: dyskurs o dyskryminaciji
i ,aktywnos¢ ekskluzywna”

Jak wspomniano wyzej, wyniki badan
potwierdzajg, ze w przypadku osob nieuczestniczacych
nie moznawykazac zadnej specyficznej przynaleznosci
srodowiskowej, i ze nie nalezy postrzega¢ ich
automatycznie jako dyskryminowanych. Natomiast
zatozenie, ze nieuczestniczenie  wynika z
dyskryminacji, byto dla sporej liczby ankietowanych
specjalistow  bezsprzeczne.  Wielu  ekspertow
opisywato miedzynarodowg prace z mtodzieza jako
trudno dostepng ,aktywnosc¢ ekskluzywna®, bardzo
wymagajgca i bedaca dodatkowym, obcigzajacym
zadaniem. Podobnie ocenili oni takze strukture i
dostepnos¢ programow wspierania. Powstaty w ten
sposob dyskurs, ktéry te zaktadang dyskryminacje
reprodukuje, prowadzi do inicjowania specjalnych
ofert i programow, koncentrujgcych sie wtasnie
na tak zwanych grupach dyskryminowanych.
Moga byc¢ one wprawdzie efektywne, jednak nie
powodujg  automatycznie  redukcji  przeszkod
strukturalnych, ktorych zrédto lezy przede wszystkim
w uwarunkowaniach danej polityki dotacyjne;.

Wzmochnienie struktur pracy z mtodzieza

Zdaniem zespotu badawczego nalezy
zredukowac bariery dostepnosci dla wszystkich
mtodych osob. Aby to osiggna¢ konieczne jest
wzmocnienie struktur pracy z mtodzieza, tak,
aby, przede wszystkim na ptaszczyznie lokalnej,
dysponowaty one odpowiednimi zasobami i dzieki
temu umozliwiaty powigzanie miedzynarodowej pracy
z mtodziezg z zyciowym realiami, a w konsekwencji
utatwiaty mtodym ludziom partycypacyjny, .
samodzielnie kreowany, dostep do miedzynarodowej
wymiany mtodziezy. Lokalne struktury pracy z
mtodziezg powinny otrzymac ponadto wsparcie ze
strony licznych podmiotow regionalnych, krajowych i
europejskich. W tym celu nalezy zadbac o ksztatcenie
specjalistow, ktorzy mogliby zajac sie realizacja
przedsiewzie¢ miedzynarodowych oraz o stworzenie
ogolnodostepnych struktur wspierajgcych. Nalezy
rowniez dazy¢ do wprowadzenia fundamentalnych
zmianwfilozofiiwspieraniaiprocedurachfinansowania,
aby wszyscy mtodzi ludzie mieli mozliwosc
uczestniczenia w programach miedzynarodowej
wymiany mtodziezy.

0 https://www.sinus-institut.de/en/sinus-solutions/sinus-
youth-milieus/

2 https://www.i-eval.eu/en
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